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Material de informare si promovare: articol

De ce sa te inregistrezi la Serviciul Public de
Ocupare?

Conform mai multor studii cu privire la piata muncii din Romania, sub 10% din
persoanele NEETs (persoane fara ocupatie) sunt inregistrate in cadrul Serviciului
Public de Ocupare (ANOFM).

Spre exemplu, conform estimarilor realizate de Initiativa “Locuri de munca pentru
tineri", in Regiunea Sud-Est sunt peste 83 mii de tineri NEETs cu varsta de 16-29
ani, dar doar aproximativ doar 5,8 mii din acestia sunt inregistrati la ANOFM
(conform datelor publicate de ANOFM).
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Asadar, multi someri din Romania, mai ales somerii mai tineri, tind sa nu se
inregistreze la Serviciul Public de Ocupare si astfel nu apar in datele ANOFM ca
someri inregistrati. Unele motive principale pentru rata scazuta a somerilor
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare par sa fie lipsa de motivatie din partea
somerilor, birocratia ridicata, lipsa de informatii cu privire la procesul de inscriere
si beneficiile oferite de ANOFM pentru somerii inregistrati.

Prin acest material speram sa informam somerii, in special somerii tineri si
persoanele in cautarea unui loc de munca, cu privire la beneficiile de inregistrare
la Serviciul Public de Ocupare.

Ce este Serviciul Public de Ocupare (SPO)?
»Serviciul Public de Ocupare” este reprezentant de Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).
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Serviciul Public de Ocupare este infiintat in temeiul art.1 alin. (1) din Legea nr.
145/1998 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca.

ANOFM este organizata si functioneaza potrivit Legii nr.202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Statutului aprobat prin
HG nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANOFM are in subordine, la nivel teritorial, urmatoarele unitati cu personalitate
juridica:

a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si a municipiului Bucuresti;
b) centrele regionale de formare profesionala a adultilor;

c) Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu.

Care sunt beneficiile inregistrarii la SPO?

ANOFM si agentiile judetene ofera conform legii o serie de avantaje si servicii
pentru ocuparea fortei de munca persoanelor aflate in evidenta lor. Printre
principalele beneficii si servicii oferite de ANOFM persoanelor fara loc de munca,
se numara:

1. Servicii de mediere a muncii. Acestea consta in punerea in contact a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca cu potentiali angajatori.
Aceste servicii se pot realiza prin intermediul Internetului, prin organizarea
de burse de locuri de munca, prin oferirea de informatii cu privire la locurile
de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora etc. Serviciile de
mediere urmaresc o corelare cat mai ridicata intre cerintele, nevoile si
interesele solicitantilor de loc de munca si posturile vacante.
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2. Servicii de informare si consiliere profesionala. Acestea constituie un
ansamblu de servicii oferite persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca si sunt oferite complet gratuit. Printre serviciile incluse se numara:
furnizarea de informatii cu privire la piata muncii si evolutia ocupatiilor,
evaluarea personalitatii solicitantilor sau oferirea de resurse pentru ca
acestia sa se poata autoevalua in vederea orientarii profesionale, instruirea
cu privire la canale si/sau metode de cdutare a unui loc de munca,
realizarea de actiuni pentru dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca etc.

3. Cursuri de calificare si recalificare. Agentiile locale ale ANOFM organizeaza
Tn mod periodic cursuri de calificare / recalificare gratuite pentru someri.
Astfel, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca sunt sustinute in
dobandirea de cunostinte teoretice si practice specifice unor noi meserii
relevante pentru piata muncii, astfel incat sa se mareasca sansele de
ocupare a acestora.
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Totodata, somerii si persoanele in cautarea unui loc de munca pot beneficia si de
alte servicii sau avantaje oferite de Serviciul Public de Ocupare, ce le ofera
acestora posibilitatea de a-si creste sansele de gasire a unui loc de munca.

De asemenea, tinerii NEETs pot beneficia de anumite avantaje / beneficii specifice
care 1i pot ajuta sa se incadreze pe piata muncii. Spre exemplu, ANOFM ofera
conform legii in vigoare, indemnizatia de somaj pentru absolventii institutiilor de
invatamant.

Astfel, chiar daca va aflati in postura de NEET dupa finalizarea studiilor, aveti
posibilitatea de a obtine un venit (chiar daca modest) in timp ce va aflati in
cautarea unui loc de munca.

Participarea la proiecte

Pe langa aceste beneficii, trebuie mentionat ca mai multe proiecte cu finantare
Europeana, guvernamentala sau locala urmaresc sustinerea somerilor pentru
cresterea sanselor lor de integrare pe piata muncii.

O categorie in special vizata de proiectele cu Fonduri Europene sunt tinerii NEETSs.
Acestia sunt persoane fara ocupatie (fara loc de munca, care nu sunt incadrati
intr-o forma de invatamant in prezent).

Tinerii NEETs din Romania sunt in special o categorie vulnerabila, cu dificultati
ridicate in gasirea unui loc de munca si integrarea pe piata muncii. De multe ori,
acestia se afla la inceput de drum si au o experienta de munca limitata, in timp ce
majoritatea angajatorilor cer experienta de munca si pentru pozitii de intrare.
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Conditia de NEET te pune intr-o situatie n care traiesti mai pasiv si mai izolat,
ceea ce are consecinte individuale, sociale si economice.

La nivel individual, cu cat petreci mai mult timp in aceasta faza, cu atat este mai
mare riscul de a aduna dezavantaje — in accesul la piata muncii si venituri
adecvate, sa dezvolti comportament deviant si probleme de sanatate fizica si
psihica, de a nu te integra intr-o sociale moderna. Fiind tanar NEET, ai mai putine
oportunitati ca ceilalti tineri sa participi activ la viata sociala, culturala si politica.

Tn 2010 in Romania a inceput o noua fazd a politicilor de ocupare a fortei de
munca pentru tineri, care urmareste atingerea unor obiective fundamentale,
precum cresterea gradului de ocupare a fortei de munca, reducerea abandonului
scolar timpuriu, cresterea numarului de persoane cu studii universitare si
reducerea saraciei si excluziunea sociala. Pentru atingerea acestor obiective sunt
initiate diverse proiecte care vin in sustinerea tinerilor NEETs cu:
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o programe de ucenicie

. stagii de practica

J formare profesionala cu obtinerea unei calificari
J consilierea muncii

o integrare in piata muncii etc.

Deci, nu-ti fie frica daca te-ai pomenit in postura de tanar NEET. Chiar daca poate
esti mai demotivat, ai mai multe optiuni si oportunitati sa incepi o noua etapa in
viata ta — sa studiezi, sa obtii o calificare intr-o meserie de interes, sa gasesti un
loc de munca, ba chiar sa incepi o proprie afacere.

lar un bun start este sa te inscrii la Serviciul Public de Ocupare — agentia
judeteana de ocupare a fortei de munca.

Cum te poti inregistra la Serviciul Public de Ocupare?
Procesul de inregistrare la SPO poate fi vazut ca unul complicat, dar functionarii
din cadrul AJOFM te vor ajuta si indruma in general in cadrul acestui proces.

Pentru a te inregistra la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca ca
persoana aflata in cautarea unui loc de munca, ai nevoie de urmatoarele acte:

. Actul de identitate (original si copie);

. Acte de studii si calificare (original si copie);

J Carnetul de munca sau alte acte care atesta, potrivit legii, existenta unor
raporturi de munca ori de serviciu, in cazul persoanelor provenite din
munca

J Adeverinta medicala din care sa rezulte ca persoana este clinic

sanatoasa sau apta de munca ori ca are eventuale restrictii medicale
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Tncepand cu anul 2018, agentiile pentru ocuparea fortei de munca profileazs
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca conform cu Ordinul ANOFM nr.
11/2018, publicat in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 216 din 9 martie 2018 si intrat
in vigoare la data de 1 aprilie 2018.

Conform acestei proceduri, toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
sunt clasificate dupa nivelul lor de ocupabilitate:

J »usor ocupabil®;

o ,mediu ocupabil";

o »greu ocupabil”;

J ,foarte greu ocupabil".
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Agentiile pentru ocuparea fortei de munca ofera servicii personalizate fiecarei
grupe de persoane aflata in cautarea unui loc de munca.

Aceasta clasificare se realizeaza in functie de urmatoarele criterii principale:
a) varsta;

b) nivelul de studii;

c) calificare / ocupatie relevantg;

d) experienta profesionala;

e) sezonalitatea activitatii;

f) apartenenta sau nu la grupuri vulnerabile sau grupuri cu nevoi speciale;

g) localitatea de domiciliu sau resedinta avuta in vedere la inregistrarea
persoanei.

Somerii 1si pot calcula singuri punctajul pentru incadrarea intr-un nivel de
ocupabilitate in baza urmatoarei proceduri matematice:

J Calificare relevanta: + 10.000;

J Calificare nerelevanta: O;

J Studii - cel putin scoala generala completa: + 1.000;

J Studii - scoala generala incompleta: O;

J Existenta unei calificari/ocupatii: + 100;

. Lipsa unei calificari/ocupatii: O;

. Grup nevulnerabil (persoana nu apartine niciunui grup vulnerabil sau cu
nevoi speciale): + 50;

J Apartenenta la un grup vulnerabil: 0;

. Apartenenta la cel putin doua grupuri vulnerabile: - 30;

J Acces facil la pol de dezvoltare: + 10;

J Lipsa acces facil la pol de dezvoltare: 0;

J Experienta profesionala - cel putin 1 an in ultimii 5 ani: + 10;

J Experienta profesionala - mai mica de 1 an in ultimii 5 ani: 0;
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J Varsta mai mica de 45 de ani: +10;
. Varsta cel putin 45 de ani: 0;

. Somer sezonier: + 10.000;

o Somer nesezonier: 0.

n functie de punctajul obtinut, somerii aflati in ciutarea unui loc de munca vor fi
profilati astfel:

. »usor ocupabil": 11.170 - 21.180 puncte;

o ,mediu ocupabil": 10.160 - 11.160 puncte;

J »greu ocupabil": 1.010 - 10.150 puncte;

. ,foarte greu ocupabil": 0 - 1.000 puncte.
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Totusi, daca nu sunteti siguri cu privire la ce punctaj veti obtine, functionarii din
cadrul agentiilor de ocupare a fortei de munca va vor oferi indrumare / asistenta.

Proiectul NEXT LEVEL este unul din proiectele care sustin tinerii NEETs aflati in

cautarea unui loc de munca: pentru a te inscrie in cadrul proiectului si pentru a
beneficia de masurile gratuite ale acestuia oferite tinerilor NEETs din Regiunea
Sud-Est, este nevoie sa te inregistrezi la SPO pentru profilare.

Tn acest material am prezentat pe scurt procedura de inscriere la SPO pentru
profilare pentru a te putea informa ca acest proces nu este unul complex sau
laborios, dar expertii din cadrul proiectului te vor asista si indruma in procesul de
inregistrare la agentia judeteana de formare din judetul tau de resedinta.
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Speram ca prin acest material vei aprecia importanta inregistrarii si profilarii la
SPO daca esti tanar NEET sau orice alt tip de somer, avantajele inregistrarii la
SPO fiind multiple (pe langa posibilitatea de a participa la activitatile oferite de
proiectul NEXT LEVEL).

Proiectul NEXT LEVEL — Oportunitati de integrare durabila pe piata muncii a
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est

Proiectul NEXT LEVEL este implementat de Asociatia Patronatul Tinerilor
Intreprinzétori din Romania si Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL si
urmareste sustinerea tinerilor NEETs cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani din
Regiunea Sud-Est prin masuri si interventii integrate si personalizate pentru
cresterea gradului de ocupare al acestora.

Una din principalele masuri desfasurate in cadrul proiectului sunt realizarea de
programe de formare profesionala gratuite pentru tinerii NEETs — cursuri
certificate de catre Autoritatea Nationala de calificare nivel 2 sau 3, in mai multe
domenii:
e Curs de calificare nivel 3, durata 720 ore (240 ore teorie + 480 ore practica):
Operator introducere, validare si prelucrare date
e Cursuri de calificare nivel 2, durata 360 ore (120 ore teorie + 240 ore
practica): Manichiurist-pedichiurist; Frizer; Sudor electric; Patiser; Lucrator
instalator pentru constructii; Lucrator in alimentatie — Ospatar.

Conditii de eligibilitate pentru inscrierea unui tanar NEETs in proiect:

— Sa fie tanar NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;

— Sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizata de proiect:
regiunea Sud-Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea).
— Sa fie inregistrat si profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare);
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Expertii din cadrul proiectului vor oferi asistenta tinerilor interesati sa se inscrie la
proiect in procesul de inregistrare la SPO si de completare a dosarului de inscriere
in proiect.

Daca va intereseaza sa va inscrieti in proiect, puteti accesa pagina urmatoare:
www.inscriere-next-level.ro.

Completati formularul, iar expertii din proiect va vor contacta in cel mai scurt timp
cu detalii cu privire la inscrierea in proiect si activitatile realizate in cadrul acesta.
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